
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 
เทศบาลตำบลสระขุด อำเภอชุมพลบุรี 

จังหวัดสุรินทร ์



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์   

 
1. การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล  

 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสีย่ง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 

ท่ี โอกาส /ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1. 

 การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ  
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
  - เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรบัสินบนเพือ่ช่วยให้การพจิารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายข้ึน  หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 

 
- 

 
 

2. 

   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  - เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
  - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

-  
 

3. 

   การจัดซือ้จัดจ้าง 
   - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

 - เอือ้ประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

-  
 

4. 

   การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนเงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 
   - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

-  

ตารางที่ 1 อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
เท่านั้น และควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากท่ีสุด 

- ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรอืคาดว่าจะเกิดซ้ำสงูมีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมายในช่อง Know Factor 
- หากไม่เคยเกิดหรือไมม่ีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด ให้ใส่ 

เครื่องหมายในช่อง Unknown Fator 
- หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไมรู่้ว่าเป็นประเภท Know Factor หรือ Unknown Factor ก็ได ้



ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานความเสีย่ง 
ให้นำข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง 

การทุจร ิต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส ้ม แดง โดยระบุสถานะของความเส ี ่ยงในช่ องสีไฟจราจร 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

 
สถานะสเีขียว : ความเสี่ยงระดบัต่ำ 
 
สถานะสเีหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน 
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 
สถานะสสี้ม : ความเสี่ยงระดบัสงู เป็นกระบวนงานทีม่ีผูเ้กี่ยวข้องหลายคน 
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มหีลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มอีานาจ 
ควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานทีเ่กี่ยวข้องกับ 
บุคคลภายนอกคนที่ไมรู่้จักไมส่ามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกากับติดตามได้ 
อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสไีฟจราจร) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1. 

   การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกใน การ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

  - เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรบัสินบนเพือ่ช่วยให้การพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ง่าย
ข้ึน  หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

-  - - 

2. 

  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  - เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
  - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลอืญาติหรือพวกพ้อง 

-  - - 

3. 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

 - เอือ้ประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรอืพวก
พ้อง 

-  - - 

4. 
  การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนเงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 
   - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

-  - - 

ตารางที่ 2 นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 นำมาแยกสถานะความเสี่ยงการทจุริต 



ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบยีนข้อมูลท่ีต้องเฝา้ระวัง 2 มติิ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดบัความเสี่ยง (Risk level matrix)) 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจำเป็น 
ของการเฝา้ระวัง  

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ  

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จำเป็น X รุนแรง 

 
1. 

การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
  - เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรบัสินบนเพือ่ช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน  หรือได้รับการ
ยกเว้นหรอืไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 
2 

 
2 

 
4 

2. 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตาม
ภารกิจ 
  - เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลือกปฏิบัตกิับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
  - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลอืญาติ
หรือพวกพ้อง 

2 2 4 

3. 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
    - จัดซือ้จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม TOR 

- เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญา
กับกจิการของญาติหรือพวกพ้อง 

2 2 4 

4. 

การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
   - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจ ุ

2 2 4 



ตารางท่ี 3 นำข้อมลูท่ีมีสถานะความเสีย่งใน ช่องสีสม้ และสีแดง จากตารางท่ี 2 มาหาคา่ความเสีย่งรวม 
(ระดับความจำเป็นของการเฝา้ระวัง คณู ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝา้ระวังขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUDT 
กิจกรรมหรือ

ขั้นตอน 

1. 

  การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
   - เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายข้ึน หรือได้รบัการยกเว้นหรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

 
2 

 
- 

2. 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 
  - เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลือกปฏิบัตกิับประชาชนผู้มาติดตอ่ 

    - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพือ่ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
 

2 - 

3. 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
    - จัดซือ้จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม TOR 

- เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากบักจิการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
 

2 - 

4. 

การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนเงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 

     - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพอ้งในการสอบเข้าบรรจุ 
 

2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 
 
3 
 

1. 

การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

   - เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายข้ึน หรือได้รบัการยกเว้นหรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

 

 
x 

  

2. 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 
    - เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลอืกปฏิบัติกับประชาชนผูม้าติดต่อ 
    - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพือ่ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
 

 
x 

  

3. 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
    - จัดซือ้จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม TOR 

  - เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากบักจิการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

x 

  

4. 

การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนเงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 
   - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 
 

x 

  



 
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินการควบคมุความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

ขั้นตอนที่ 4 ให้นำความเสี่ยงรวม (จำเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาทำการประเมินการควบคุม การทุจริต 
ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ จัดการ สอดส่อง 
เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผูใ้ช้บริการ/ผูร้ับมอบผลงานองค์กรไม่ มีผลเสียทางการเงนิ 
ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้ :  จ ัดการได้โดยส่วนใหญ่ ม ีบางครั ้ งย ังจ ัดการไม ่ได ้  กระทบถึงผ ู ้ใช ้บร ิการ/ผ ู ้ร ับมอบผลงาน 
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

อ ่อน :  จ ัดการไม ่ ได ้  หร ือได ้ เพ ียงส ่วนน ้อย การจ ัดการ เพ ิ ่ มจากการรายจ ่าย ม ีผลกระทบถึง  
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวก  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
   - เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน หรือได้รบัการยกเว้น
หรือไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 
 

 
ดี 

ต่ำ (1) ค่อนข้างต่ำ (2) ปานกลาง (3) 

ค่อนข้างต่ำ (4) ปานกลาง (5) ค่อนข้างสูง (6) 

ปานกลาง (7) ค่อนข้างสูง (8) สูง (9) 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 
    - เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลอืกปฏิบัติกับประชาชนผูม้า
ติดต่อ 
    - ใช้อำนาจตามกฎหมายเพือ่ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง 

 
ดี 

ต่ำ (1) ค่อนข้างต่ำ (2) ปานกลาง (3) 

ค่อนข้างต่ำ (4) ปานกลาง (5) ค่อนข้างสูง (6) 

ปานกลาง (7) ค่อนข้างสูง (8) สูง (9) 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
    - จัดซือ้จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม TOR 
  - เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากบักจิการ
ของญาติหรือพวกพอ้ง 

ดี 

ต่ำ (1) ค่อนข้างต่ำ (2) ปานกลาง (3) 

ค่อนข้างต่ำ (4) ปานกลาง (5) ค่อนข้างสูง (6) 

ปานกลาง (7) ค่อนข้างสูง (8) สูง (9) 
การบริหารงานบุคคล 
   - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 
   - ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

ดี 

ต่ำ (1) ค่อนข้างต่ำ (2) ปานกลาง (3) 
ค่อนข้างต่ำ (4) ปานกลาง (5) ค่อนข้างสูง (6) 

ปานกลาง (7) ค่อนข้างสูง (8) สูง (9) 

ตารางที่ 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 
โดยการวิเคราะห์ จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยงเรื่องที่ทำการประเมิน(ดี/พอใช้/อ่อน) เพื่อประเมิน       
ว่าความเสี่ยงการทุจริต มีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใด จะได้นำไปบริหารจัดการความเสี่ยง ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 



 

ของเทศบาลตำบลสระขุด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการเฝา้ระวังความเสี่ยง 

ขั ้นตอนที่ 6 เพื ่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี ่ยงการทุจริตในการกิจกรรมตาม 
แผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ 
แก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี ่ยงการทุจริตต่อไป              
ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝา้ระวังความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 

ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยง 

การทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
 

1. 
1.  ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายข้ึน หรอืได้รับการ
ยกเว้น หรือไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
 
 

  

 
2. 

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/              
หลักธรรมาภิบาล 

 2.  ช่องทางการรอ้งเรียนเจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชน ผู้มาติดต่อ 
ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

 
 
 

  

 
3. 

1. อบรมให้ความรูก้ฎหมายเกี่ยวกับ การจัดซือ้จัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแหง่ผลประโยชน ์

ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรอื
คู่สัญญากบักจิการของญาติหรือ
พวกพ้อง    
 

 
 
 

  

 
4. 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบรหิารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
   2.  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้าบรรจุ              

 
 

  

ตารางท่ี 6 ให้รายงานสถานะของการเฝา้ระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงในตารางท่ี 5 
ว่าอยู่ในสถานะความเสี่ยงระดบัใด เพื่อพจิารณาทากจิกรรมเพิ่มเตมิ กรณีอยู่ในข่ายที่ยงัแก้ไขไม่ได้ 

สถานะสเีขียว   : ไม่เกิดกรณีทีอ่ยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไมต่้องทำกจิกรรมเพิ่ม 
สถานะสเีหลือง : เกิดกรณีทีอ่ยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/ 

โครงการ/กจิกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทจุริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 
สถานะสีแดง   : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ/ กจิกรรม 

เพิ่มข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลงระดบัความรุนแรง > 3 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนท่ี ๗ การจัดทำระบบการบริหารความเสีย่ง 

ข้ันตอนที่ 7 นำผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทจุรติ จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ  
ซึ่ง ในข้ันตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายทีย่ังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกจิกรรมหรือมาตรการ 

อะไรเพิม่เติม ต่อไป โดยแยกสถานะเพื่อทำระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี ้
7.1 เกินกว่าการยอมรบั (สถานะสีแดง Red) ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 
7.2 เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรบัได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลอืง Yellow) 
7.3 ยังไมเ่กิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสเีขียว Green) 

 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทาระบบความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

- - 
 

7.2 (สถานะสเีหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรบัได้ ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

- - 

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ 



 
 7.3 (สถานะสเีขียว Green) ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

มาตรการป้องกันการทุจริต (เพ่ิมเติม) 

การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนือ่ง 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนือ่ง 

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนือ่ง 

การบริหารงานบุคคล ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนือ่ง 

 
 ขั้นตอนท่ี 8 การจัดทำตารางการบริหารความเสีย่ง 

  ข้ันตอนที่ 8 เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นในภาพรวม ว่ามีผลจากการบรหิารความเสี่ยงการทจุริตตาม 
  ข้ันตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (ส) สถานะความเสี่ยง  
   สีเขียว  หมายถึง สถานะความเสี่ยงต่ำ  
   สีเหลือง หมายถึง สถานะความเสี่ยงปานกลาง  
   สีแดง  หมายถึง สถานะความเสี่ยงระดบัสงูมากเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกบั ติดตาม 
และประเมินผล 
 

ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา 
 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสีย่งการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1.  - - 
2.  - - 
3.  - - 
4.  - - 

 
 ขั้นตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่ง 

ข ั ้นตอนที่  9 เป ็นการจ ัดทำแบบรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบร ิหารความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตหรือ 
สถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตหรือสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต


